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Forhandlingsresultat 

 

Før Efter 
Funktionærloven gældende for opsigelser Funktionærloven gældende for hele OK’en 

§8 stk. 3. f. Max 1 CCM med under 3 mdr. 
erfaring ombord 

§8 stk. 3. f. Max 1 CCM ombord med mindre 
en 1 mdr. erfaring, dog kun 2 CCM med 
under 3 mdr. erfaring  

 §8 stk. 3 j. max 2 dage på 11t i en 5 dages 
periode. Hvis 3 dage udløses en HDB. 
 

 §8 stk. 6 Crewmadsudvalg etableres. 

§9 stk. 1.1. Nyansatte på variabel nøgle 8 
mdr. 

§9 stk. 1.1. Nyansatte på variabel nøgle i 15 
mdr.  
 

§9 stk. 1.1. Frivillig variabel nøgle 
kompenseres med 1 BDO 

§9 stk. 1.1. Frivillig variabel nøgle 
kompenseres med 1 HDB (½ BDO) 

 §9 stk. 1.1. Frivillig variabel nøgle på 80% 

§9 stk. 2.1. 178 netto arbejdsdage §9 stk. 2.1. §9 stk. 2.1. 181 netto arbejdsdage 
--> højere betaling ved salg af fridage. 

 §9 stk. 2.2. 1 PRO dag 

§ 9 stk. 2.2. 22 feriedage (25 hvoraf 3 kan 
lægges på fridage, da vi arbejder turnus) 

§ 9 stk. 2.2. 25 feriedage der skal lægges 
på arbejdsdage 

 §9 stk. 2.3. Bytte en fridag med sig selv. 

 §9 stk. 2.4. SBY 24/12, 25/12, 31/12 kan gives 
fri efter resourcebehov. Dvs. øget mulighed 
for DOF jul/nytår. 

 §9 stk. 2.5. Frede op til 5 fridage i 1 md.  

 §9 stk. 5 Nyansatte på variabel nøgle 
indgår i opgørelsen af VK30% 

§10 stk. 1. Min 12 FTE på deltid §10 stk. 1. 5% dog min 12 FTE på deltid. 

§10 stk. 1.2. Ikke garanteret sæsondeltid 
86% juni, juli & august 

§10 stk. 1.2. Garanteret sæsondeltid 87% 

juli, august, september & oktober. 

§10 stk. 1.3. Seniordeltid 60 år §10 stk. 1.3. Seniordeltid 57 år 

 §11 stk. 3. SCCM garanteret fast tillæg efter 
6 år.  

 §11 stk. 7. SEP (SCCM evaluering) udløser 
diæt. 

§17 punkt 7.1. bonusdage kan ikke lægges i 
juni, juli & august 

§17 punkt 7.1. bonusdage kan ikke lægges i 
juni, juli, august og september.  

 §20 stk. 8. Medforælder inkluderet 

 § 21 Ret til ID standby i henholdt til policy 

 §23. stk. 4. Genansættelsesgaranti 

 Bilag A Årlig taktregulering indført  

 Bilag A løntrin 0, 11 og 12 

 Bilag A taktregulering på alle tillæg  
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Bilag A Telefongodtgørelse bortfalder Bilag A protokol om ordning med 
mobiltelefon og tablet. 

 Bilag A §3 Diæter stiger jvf. danske stats 
regulering af diætsatserne én gang årligt 

 Bilag A §12 Transporttillæg 250 pr. Md. Hvis 
ej p-kort. 

 Bilag A §13 Betaling for crew mad 296,67 
pr. md. 

 Bilag A §14 Ulempetillæg kompensation for 
mad 650,- pr. md.  

 Bilag D Forbedrede forhold for slingudvalg 

 Bilag H NCUD forhandler for alle 
medlemmer også instruktører. 

 Bilag I Freelance 

  

 


