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Kgbenhavn den 14. maj 2024

Vi sender denne mail fordi vi er meget bekymrede for udviklingen i samarbejdet mellem
selskabet og NCUD. Szerligt er vi ogsa bekymrede for den retorik der har vaeret fra
selskabet til de seneste kontaktmoder samt den respekt der bor vaere mellem parterne for
indgaede aftaler. Vi er ogsa bekymrede for en udvikling, hvor selskabet i hgjere og hgjere
grad bryder vores aftaler, mundtlige som skriftlige. Herunder kommer et par eksempler pa
seneste brud:

- Vi har nu modtaget uenighedsreferatet for transporttillaegget - og det vil vi kigge
igennem og sende retur med vores kommentarer.

- Vi afventer fortsat svar omkring 11-timers reglen - dette har nu veeret diskuteret
siden overenskomsten blev underskrevet, og der er fortsat ikke en afklaring. Dette
er uacceptabelt. Der skal falde en afgorelse her inden torsdag, ellers forventer vi, at
selskabet fremsender et uenighedsreferat senest torsdag og sa ma sagen lgses i et
maeglingsmgde.

- Maneden for PRO dagen skulle veere annonceret senest den 1. maj, og er fortsat ikke
annonceret. Modvilligt gav vi selskabet ekstra tid til at give crew denne information,
men denne deadline er ogsa overskredet. Dette er uacceptabelt og vi ma derfor i
gang med at skrive et uenighedsreferat pa denne sag ogsa. Vi forventer at modtage
uenighedsreferatet senest pa torsdag.

- Vi har problemer med, at der scheduleres crew fra andre baser pa AAL stop. Dette
folger ikke den aftale vi har indgaet med selskabet. Denne aftale har veeret
diskuteret i forbindelse med indgaelsen af protokollen omkring centrum hotel i AAL,
igen efterfolgende pa mail og senest sidste ar til kontaktmgdet i juni maned. Vi
anser dette som vaerende et brud pa den aftale vi har og er nu naet til et punkt, at
hvis vi ikke far en tilkendegivelse pa at denne del af aftalen folges, ma der skrive
uenighedsreferat.

Vi ser at flere og flere deadlines overskrides fra selskabets side. Vi er bekymrede for
udviklingen og vi oplever at vores medlemmer bliver frustrerede. Samtidig oplever vi, at
selskabet bliver mere og mere fjendtlige i samarbejdet med os og det medfgrer et darligt
arbejdsmiljo bade for os og for vores medlemmer. Samtidig brydes aftalen pa flere punkter
og/eller selskabet tager disse brud lige til greensen og ogsa over. Mails fra forskellige
afdelinger bliver enten ikke besvaret eller ogsa far vi folelsen af, at vi bliver ignoreret fordi
responstiden ofte er sa lang. Vi forventer som minimum at fa et svar, ogsa selvom det blot
er et "vi vender tilbage nar vi ved mere’. Far vi ikke lpst lost eller modtager vi ikke
uenighedsreferater pa de resterende sager inden pa torsdag, vil vi anse dette for brud pa
Hovedaftalen og der ma indkaldes til faellesmgde.

Vi bliver samtidig ngdt til at finde en lgsning for vores fremtidige samarbejde og selskabet
bliver nodt til fremover at anerkende vores aftale og de deadlines der ligger i denne. Hvis
ikke vi kan lgse dette lokalt, ma der indkaldes til samarbejdsmgder og maeglingsmoder
med FPU og det fagretlige system ma herefter ga sin gang. Vi i NCUD er naet til en graense
og derfor ma der reageres.

Vi forventer at hgre fra selskabet senest pa torsdag.
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