NCUD

NORWEGIAN CABIN UNION DENMARK



Aftalen

v’ Aftalens laengde: 2-arig aftale med udlgb ultimo september 2025.

v Jurisdiktion: Funktionaerloven, Dansk arbejdsret og dansk
vaerneting.



Aftalen

Metode: Medlemsundersagelsen - har ligget til grund for vores kravslister og forhandlinger!

Vi har fremstillet krav og selskabet har fremstillet krav.

Den pakke vi vil praesentere for jer, er derfor en samlet pakke og den repraesenterer
resultater til begge sider.

Vi kan med garanti ikke gore alle medlemmer 100% tilfredse, da vi alle har forskellige
meninger og forskellige behov.

Husk, at prisen for at blive genansat efter konkursen var at give samlet 8% pa hele pakken,
hvoraf 3% blev afleveret pa lgnnen. Elementer fjernet fra OK under konkursen, skal
forhandles tilbage, hvis de skal tilbage - det er ikke noget der sker automatisk.

Hvad sker der nar afstemningen er feerdig?

Vi vil forklare vores tanker bag resultaterne - Nar vi er feerdige, kan | stille spgrgsmal ved
at raekke handen op. Husk god ro og orden ©



Medlemsundersggelsen

Sporgsmal Gen.snit|Tot. Point [Respond.

18. Andret per diem grasnse for en fuld diast til
B timer

51. Indfere retten til ID-billetter/MyidTravel som
en del af overenskomsten

25 @ge generel minimum hvile pa
hjemmebase

41. BDO ved C/O fra kl. 00:01 pa en DO/DOF
(i dag er det en OVT frem til kl. 12:00 middag)

33. Mulighed for garanteret fri enten jul eller
nytar pa fast nagle (5/4)

Bla kolonne: Kriterie for fordeling i
denne opstilling - vi har kigget pa
forskellige fordelingerne. | denne
fremstilling ses ud fra point, men vi
har ogsa kigget efter gennemsnit og
antal respondenter. Den samlede
spergeskemaundersggelse vil blive
delt separat.

: Krav opfyldt gennem
forhandlingerne.

Lys gron: Krav delvist opfyldt i
forhandlingerne.



Lon™

* Dizet ved SEP-evaluering
» Fast SCCM tilleeg efter senest 6 ar
* Bilag H - Gl: Lgn og arbejdsforhold som norsk aftale

* Dieetsatser - fremover reguleres efter statens satser hvert ar,
og kan aldrig blive mindre end i1 ar

* Regulering af lédnnen med 5,4-7,4% over 2 ar, hvoraf lgnnen
reguleres med 3,4% 1 ar

Taktregulering indskrevet i aftalen, som sikrer os en regulering
hvert ar fremover, pa lgntabellen + alle faste- og variable tillaeg

*Al lgn reguleres retroaktivt til 1. januar 2024.



Inflation™:

* Inflation pr. 1. jan
e (Kilde: Dansk s

Uden for forhan
e Ref.GF2023 omii

Lénregulering ove
 Capped 2-4%i 2024
 3,4% direkte i 2024,
« Taktregulering pa lgn

 Herefter, fra 2026, ¢

Samlet lgnregulering
Nye lgntrin 11 og 12

able tillaeg
g hvert eneste ar efter "taktreguleringen”

023-2025: 11,8-13,8%

*Inflation i Danmark 1. januar og 1 ar tilbage: 2,1%. Kilde: Dansk statistik
Lenregulering kommer forsinket med 1 ar i forhold til inflationen.



Work-life-balance
Deltid

- Minimum-antal gges (ex. 80 crew pa 80%) og fastholdes fremover ud fra basens stegrrelse

 Alle crew har fremover krav pa deltid - ikke ngdvendigvis den deltid man har gnsket, og
fordeling vil ske efter anciennitet pa enten helarsdeltid eller saesonbaseret deltid.

Mulighed for swap med sig selvi 5/4

Ny regeli CBA som skal evalueres lgbende og frem mod naeste forhandlinger

Begraense lange arbejdsdage: Maks. 2 dage over 11 timers duty

- Ny regel i CBA som skal evalueres lgbende og frem mod naeste forhandlinger, forhabentlig
{_r%edblnfentlon om en endnu skarpere regel, som sikrer medlemmerne endnu bedre work-
ife-balance.

 Undtagelser ved layovers samt mulighed for at bryde ved betaling af kompensation.
Frivillig variabel nggle for 80% stilling implementeres

Freelance stilling implementeres
« Mulighed for CCM at kgbe freelance til at arbejde og fa DO/DOF i stedet for

30% turnus begreenses ved nyansecettelser
 Se slide 9 for forklaring

@gede DOF muligheder til jul/nytar for crew med standby duty



Pvrigt

Genansattelsesgaranti implementeres
ID-billetter indfgres i aftalen
Forbedret og tidligere indflydelse for slingudvalget
« Nar slingerne "designes” og slingudvalget derfor kan pavirke til ndringer

Kantineordning - skatteregler fglges, 20kr pr arbejdsdag
- Kompensation: Nyt ulempetillzeg 650kr pr maned
- Crewmad-udvalg introduceres. Nar der skal betales skal medlemmerne ogsa have indflydelse

Taxaaftalen erstattes af transporttilleeg pa 250kr pr crew uden p-kort
* Hotel efter nat aendres ikke!

Telefongodtggrelsen erstattes af firma devices
Forenklede anciennitetsbhestemmelser: Fremover kun én baseanciennitet som
SCCM opferes pa.

« Bid manager: Krav til én liste

Barselsregler tilrettes med krav om dagpengeberettigelse for at opna fuld lgn
Frysning af DOF i 30% turnus gruppen andres til 5 dage

BONDO - periode for anvendelse andres til periode 3 + 1 aret efter



Kontribution

Nyansatte
* Nyt lgntrin 0 for nyansatte (samme som lgntrin 1i 2023)

- Nyansatte pa variabel nggle i 15 maneder
 Medfgrer = reduktion i antal CCM i nederste 30% turnus

Kompensation for frivillig variabel negle: 17 FDB

2 nye CCM implementeres
« Fortsat maks. 1 ny CCM ombord med mindre end 1 maneds erfaring

1 produktionsdag mere om aret introduceres
- Hvis 1 ekstra arbejdsdag om aret skal ggres op mod lgnstigninger og reguleringer
forhandlet hjem i denne overenskomst, vil det medfore, at:
« Et medlem pa lgntrin 5 tjener mindst 14.426 DKK over 2 ar* - laeg dertil lgntrinshop
Et medlem pa lgntrin 10 tjener mindst 35.932 DKK over 2 ar*

*Komplicerede udregninger tilrettet fra sidste mgde - se udregning pa slide 9 og 10.



Udregninger

Udregning pr. kollega pa lontrin 5 inkl. lenregulering (minus lgntrinshop)

Forudseetning: Lentrin 5 i 2023
« Arslgn 2023: 335.916 DKK
« Arslgn 2024 (inkl. 3,4% reg.): 347.337 DKK
Arslgn 2025 (inkl. min. 2% reg.): 354.283 DKK (4%: 361.230)

Lonregulering. perioden 2023-2025
* Lonregulering 2023-2024: 347.337 - 335.916 = 11.421 DKK
Lénregulering 2024-2025: 354.283 - 347.337 = 6.946 DKK (4%: 361.230-347.337 = 13.893 DKK)
Samlet reg. min.: 11.421 + 6.946 =18.367 DKK (med 2% reg. (OBS! 25.314,- med 4% reg.))

Veerdi af fridage
«  Veerdi af 1 fridag i 2024 (FDB): 347.337 /178 = 1.951 DKK
Veerdi af 1 fridag i 2025 (FDB): 354.283 /178 = 1.990 (4%: 361.230 /178 = 2.029) DKK
«  Veerdi af 2 fridage: 1.951 + 1.990 = 3.941 DKK (4%: 1.951 + 2.029 = 3.980 DKK)

Forskel mellem 2 fridage over 2 ar og lgnregulering samme periode med 2% reg. i 2025:
18.367 - 3.941 = 14.426 DKK

4% i 2025: 25.314 -3.980 = 21.334 DKK




Udregninger

Udregning pr. kollega pa lgntrin 10 inkl. bade lgnregulering og lentrinshop

* Forudsaetning: Lentrin 10 i 2023
« Arslgn 2023: 421.740 DKK
 Arslgn 2024 (inkl. 3,4% reg. Og nyt lgntrin 11); 444.801 DKK
« Arslgn 2025 (inkl. min. 2% reg. Og nyt lgntrin 12): 462.771 DKK (4%: 471.844)

* Lonstigning + reg. perioden 2023-2025
« Stigning + reg. 2023-2024: 444.801 - 421.740 = 23.061 DKK
« Stigning + reg. 2024-2025: 462.771 - 444.801 = 17.970 DKK (4%: 471.844-444.801 = 27.043 DKK)
« Samlet stigning + reg. min.: 23.061 + 17.970 = 41.031 DKK (med 2% reg. (OBS! 50.104,- med 4% reg.))

« Veerdi af fridage
« Veerdi af 1 fridag i 2024 (FDB): 444.801 /178 = 2.499 DKK
«  Veerdi af 1 fridag i 2025) (FDB): 462.771/178 = 2.600 (4%: 471.844 /178 = 2.651) DKK
«  Veerdi af 2 fridage: 2.499 + 2.600 = 5.099 DKK (4%: 2.499 + 2.651 = 5.150 DKK)

. F%rss‘l;g%rgﬁlkem 2 fridage over 2 ar og lgnstigning/reg. samme periode med 2% reg. i 2025: 41.031 - 5.099

* 4% 12025:50.104 - 5.150 = 44.954 DKK




Lontabeller

Lenskala NCUD i DKK

3,4% regulering

3,4% regulering

regulering

regulering

2026- +
taktregulering

Lensstigning
01.01.2023-01.01.2024

Stigning i 2023 6,4%

Stigning i 2024 og 2025 5,4-7,4%

Samlet stigning: 11,8-13,8% fra 2023-2025

Lantrin

Manedslgn

Manedslgn

Manedslon

Manedslen

Manedslgn

Forskel 2023-2024

0

23.701

24.175-24.649

+ Xx% taktreg.

22.990

23.701

24.507

24.997-25.487

+ XX% taktreg.

1.517

23.585

24.314

25.141

25.644-26.147

+ XX% taktreg.

1.556

24774

25.540

26.408

26.936-27.464

+ XX% taktreg.

1.634

25.964

26.767

27.677

28.231-28.784

+ XX% taktreg.

1.713

27.153

27.993

28.945

29.524-30.103

+ Xx% taktreag.

1.792

28.608

29.493

30.496

31.106-31.716

+ Xx% taktreg.

1.888

29.809

30.731

31.776

32.412-33.047

+ Xx% taktreag.

1.957

0O |(=d(o- (N |~ (P |=—

31.01

31.970

33.057

33.718-34.379

+ Xx% taktreag.

2.046

32.211

33.207

34.336

35.023-35.709

+ Xx% taktreg.

2125

34.091

39.145

36.340

37.067-37.794

+ Xx% taktreg.

2.249

37.067

37.808-38.550

+ XX% taktreg.

2.976




Tillaeg

Faste og variable tillaag NCUD i DKK
Tillzeg pr.
Overenskomstens §§ Beskrivelse 1.1.2023 Tillaeg pr. 1.1.2024
Bilag A §2 Garantiprovision 346

<3 timer 138
Bilag A §3 Dicetsatser | 3-9 timer 275

>9 timer

Bilag A §4.1 Fast SCCM tillaeg
Bilag A §4.2 Variabelt SCCM tillzeg

3198
237
329

1034

BSC allow.
11.872 pr ar

Bilag A §5 Tlf.godtggrelse
Bilag A §6.2 Uniformstillaac

Basechefstillzeg
Bilag A §7 Adm. tilleeg | CPS tilleeg pr. maned
CPS tillaeg pr. time

+ 3,4%
1.023 pr maned




Tillaeg fortsat

I ==
. 459
groundtjeneste

BilagA§10 | Smudstileg | 38 |
| BilagA§12 | Transporttileg | -
| BilagA§13 | Ulempetilleg | -
BilagE§9 | TR-kompensation | 993 |

Der tages forbehold for taste- og udregningsfejl i denne praesentation



Tak for deltagelsen!

Spergsmal?
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